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Aportes para la regulacion del proceso de

designacion del Defensor del Pueblo’

Las organizaciones firmantes hacemos extensiva una serie de lineamientos vy
consideraciones a efectos de reglamentar el procedimiento de designacion del
Defensor o Defensora del Pueblo, para que garantice los principios de publicidad,
apertura y participacién ciudadana. Un proceso transparente y participativo contribuira

a asegurar la idoneidad del candidato y fortalecer su legitimidad publica.

A continuacién se presentan, por un lado, los criterios legales que deben tenerse en
cuenta para la seleccién del perfil de los candidatos, y por otro, recomendaciones para

la reglamentacion del procedimiento de seleccion.

l. Requisitos legales y constitucionales

El art. 86 de la Constitucién Nacional sostiene que la Defensoria del Pueblo de la
Nacion “es un érgano independiente instituido en el &mbito del Congreso de la Nacién,
que actuara con plena autonomia funcional, sin recibir instrucciones de ninguna
autoridad. Su misiéon es la defensa y proteccion de los derechos humanos y demas
derechos, garantias e intereses tutelados en esta Constitucién y las leyes, ante hechos,
actos u omisiones de la Administracién; y el control del ejercicio de las funciones

administrativas publicas”.

El art. 4 de la ley 24.284 de Defensoria del Pueblo exige otros requisitos minimos
formales: tener como minimo 30 anos de edad y ser argentino nativo o por opcion. Sin
embargo, la ley no regula los requisitos establecidos por la Constitucién. Esto, en parte,
se explica a partir del hecho que el art. 86 de la Constitucion nunca fue reglamentado,
ya que la ley 24.248 fue aprobada con anterioridad a la sancion de la reforma

constitucional de 1994.

" A'lo largo del documento se busca evitar el lenguaje sexista, pero a efectos de facilitar la
lectura no se incluyen recursos como “@", "x" o “-a/as”.



De la regulacion constitucional se pueden deducir dos requisitos que deben deben
revestir aquellos que sean propuestos para ocupar el cargo de Defensor del Pueblo: 1.
ldoneidad moral y técnica; y 2. Independencia de criterio. A continuaciéon nos
detendremos sobre el significado y las implicancias practicas que cada uno de ellos

tiene sobre el perfil de quién ocupe el puesto.

I.1. Idoneidad

Este requisito deriva del articulo 16 de la Constitucion Nacional y aplicable a todos los
funcionarios publicos. Para el caso del Defensor del Pueblo de la Nacidn, debe
entenderse que la idoneidad exigida debe ser suficiente para cumplir con la funcion

defensa y proteccion de los derechos humanos y demas derechos, garantias e

intereses” conferida por el art. 86 de la Constitucién.

La idoneidad requerida para el ejercicio de la funcidn reviste un doble caracter: en
primer lugar, es necesario que quien ocupe el cargo de Defensor del Pueblo no haya
cometido faltas graves y que posea un alto grado de compromiso comprobable con la
defensa de los derechos humanos; y en segundo término, que tenga las capacidades
técnicas necesarias para defender los derechos humanos y controlar los actos de la
administracién publica desde el ejercicio del cargo, lo cual requiere conocimientos

técnicos especificos y capacidad de gestion de la institucion a su cargo.

I.7.a. Idoneidad moral

La idoneidad moral se refiere a las capacidades personales -no técnicas- de una
persona para el ejercicio de un cargo. A diferencia de lo que ocurre con otras funciones
publicas, para las cuales la idoneidad moral se reduce a un como un estandar minimo
de integridad personal evidenciado por la ausencia de faltas disciplinarias o de
conductas contrarias a la ética publica, en el caso del Defensor del Pueblo el concepto
de idoneidad moral involucra ademas un compromiso demostrado con los derechos
humanos. Esto deriva de la funcién de defensa de los Derechos Humanos conferida al

Defensor del Pueblo.



Demostrar el compromiso con la defensa de los Derechos Humanos implica no sélo
comprobar que no haya participado por accidén o por omision de graves violaciones a los
derechos humanos, sino también poseer un reconocido compromiso y una amplia
trayectoria en la defensa de los derechos humanos, aspecto que sera comprobable a

partir de sus antecedentes.

La experiencia de los paises de la regién que designaron en estos cargos a personas de
probada trayectoria en la defensa de los Derechos Humanos demuestra que la
legitimidad de la Defensoria resulta ostensiblemente mayor, lo cual redunda en un
aumento de capacidades de la institucién para la defensa de los derechos de la
poblacion. Ademas, al ser la institucién especialmente valorada, su trabajo funciona
como guia para aquellas personas comprometidas en la solucion de las problematicas
sociales mas acuciantes, y por lo tanto fortalece el régimen general de proteccion de

los derechos humanos.

I.1.b. Idoneidad técnica

Asimismo, quien aspire a ocupar la Defensoria del Pueblo de la Nacién debe contar con
el conocimiento que se requiere para cumplir con la funcién. En este caso, la idoneidad
técnica no debe ser entendida como un titulo habilitante, puesto que la ley sélo exige un
titulo de abogado a los adjuntos, sino contar con conocimiento sobre las problematicas
en materia de Derechos Humanos y el tipo de mecanismos que existen para

remediarlas, y ademas tener capacidad de gestion.

Al respecto, es necesario que los candidatos posean conocimientos sobre las
principales problematicas que afectan los derechos de los ciudadanos, asi como de las
posibles acciones que pueden llevarse adelante para defender y asegurar la vigencia de
tales derechos. Asimismo, la tarea del control de la administracion publica implica un
necesario conocimiento del funcionamiento del Estado, asi como de los mecanismos de

control de la funcion publica.

Ademés, los candidatos deben demostrar capacidad para gestionar un organismo de

defensa de los derechos y de control de la administracion publica, tanto mediante la



demostracion de antecedentes previos, como a través de la presentacidn de un plan de

gestion integral de la Defensoria que abarque el periodo por el cual es elegido.

I.2. Independencia de criterio

El art. 86 establece que el Defensor del Pueblo “es un 6rgano independiente instituido
en el ambito del Congreso de la Nacién, que actuara con plena autonomia funcional, sin
recibir instrucciones de ninguna autoridad”. De esta definicion constitucional es posible
distinguir dos elementos: el caracter auténomo de la institucion y el requisito de

independencia de criterio que el Defensor del Pueblo debe tener en consecuencia.

La Constitucién resalta la necesidad de que la Defensoria del Pueblo tenga
independencia de las instituciones politicas en su funcionamiento y sus decisiones, al
remarcar que no recibe “instrucciones de ninguna autoridad”, y de ello se deriva que el
titular del organismo no puede estar imbuido de una perspectiva partidizada. A partir de
ello, es necesario entender la independencia de criterio como incompatibilidad con el
ejercicio reciente de cargos politicos, sean electivos o no electivos, tanto en el Estado

(nacionaly provincial) como en partidos politicos, durante los 6 Ultimos afios?.

Este criterio de independencia como ausencia de partidizacién se hace especialmente
relevante para la funcidn fiscalizadora del Defensor del Pueblo. Bajo ese rol debe
actuar como una Entidad de Fiscalizacién Superior, y cumplir un rol de control del
ejercicio del poder politico, supervisar la correcta utilizacion de los recursos y formular
recomendaciones para el desarrollo eficiente de la actividad gubernamental®. En este
sentido, si quien debe ejercer el control de la administracion publica tiene lazos
partidarios intensos, es poco probable que pueda ejercer su funciéon en forma
independiente, por lo cual la autonomia del Defensor del Pueblo deviene crucial para

cumplir con su misién.

Cabe destacar que la independencia de criterio también debe entenderse como la

ausencia de lazos con grupos econdmicos o de interés que puedan afectar el

2 Se propone el plazo de seis afios en razdn de que es la duracién del perfodo electivo més largo,
previsto por la Constituciéon Nacional para los miembros del Senado de la Nacién.

3 Para mayor informacién sobre Entidades de Fiscalizacion Superidr, visitar
http://iniciativatpa.org/2012/



http://iniciativatpa.org/2012/

desempeno de quien ejerza la funcién de Defensor del Pueblo. En este punto debe
tenerse en cuenta que la Defensoria del Pueblo protagonizé en el pasado muchas
acciones legales contra empresas en representacion de usuarios y consumidores
(basta recordar los amparos iniciados contra empresas de servicios publicos de
telefonia mavil, gas, agua, electricidad, transporte). Ante ello, y por las mismas razones
que consideramos que no debe encontrarse partidizado, el Defensor del Pueblo no debe
haber sido miembro del directorio, ni haber participado del capital de empresas que
brinden servicios que puedan llegar a ser objeto de una controversia en el marco de su

funcidon, durante los 6 anos anteriores a la candidatura.

ll. Propuestas en torno al procedimiento de seleccion

La importancia de la misidn asignada al Defensor del Pueblo exige que su eleccion sea
el resultado de un mecanismo de seleccion que asegure la transparencia del
procedimiento y la participacion ciudadana. La definicién de criterios objetivos de
seleccion, el andlisis exhaustivo de los antecedentes y la experiencia previa de los
candidatos, asi como la efectiva participacion de la ciudadania devienen aspectos claves
para alcanzar una decision razonada. En efecto, la legitimidad de quien ocupe tan
relevante cargo para la defensa de los derechos fundamentales de los ciudadanos

dependera en buena medida de la calidad de dicho proceso.

Actualmente, no existen directrices en el marco de la Comision Bicameral de la
Defensoria del Pueblo para la designacion del Defensor, y los principios de
transparencia y participacion no se encuentran garantizados normativamente. Por ello,
reglamentar el proceso de designacidn del titular de la Defensoria del Pueblo de la
Nacién es también una oportunidad para incorporar principios constitucionales que
garanticen la apertura del procedimiento, la deliberacion y el involucramiento de todos
los actores interesados en pronunciarse respecto de la idoneidad técnica y moral del
candidato, asi como su independencia de criterio. Un reglamento de este tipo también
es un aporte que puede guiar los procedimientos de seleccion de otras autoridades

nacionales bajo competencia de la Comision.



A continuacion se sugiere que la Comision implemente un procedimiento de
designacion del Defensor del Pueblo que se ajuste a los preceptos constitucionales y a
los Principios de Paris, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas
mediante la Resolucion 48/134 del 20 de diciembre de 1993, y que cumpla estandares
minimos de transparencia y participacion ciudadana. Para ello, fueron tenidas en
cuenta las regulaciones de otros procedimientos de designaciones publicas, como las
referidas a jueces de la Corte Suprema de Justicia segun el Decreto 222/03 del Poder
Ejecutivo y el Capitulo IV del Reglamento del Senado; el procedimiento para la
designacion del Director de la Agencia de Acceso a la Informacién Publica de la Ley N°
27.275; el procedimiento de seleccidn de jueces nacionales inferiores reglamentado por
Res. CMN 7/14; el procedimiento de seleccion de Fiscales del Ministerio Publico Fiscal
dispuesto por Res. 71/13; el procedimiento de seleccién de jueces inferiores de la
Ciudad de Buenos Aires; y el procedimiento para la designacion del Defensor del Pueblo

de la Ciudad de Buenos Aires reglamentado por la Ley 3.

I1.1. Etapas del proceso

Un procedimiento transparente y participativo para la designacién del Defensor del
Pueblo debe regirse por la apertura y publicidad de todas las etapas inherentes al
proceso. Por ello, las recomendaciones serdn desagregadas para cada una de las
etapas que un proceso de seleccidn transparente y participativo debe tener. A saber: i)
Propuesta de candidatos; ii] Publicacién y difusion de antecedentes; iii] Observaciones,
impugnaciones y preguntas; iv] Respuestas por escrito de los candidatos; v) Audiencia
Publica ante la Comisién Bicameral; vi] Observaciones; vii] Decisién de la Comision

Bicameral.

4 Asamblea General de las Naciones Unidas. Principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales. A/RES/48/134.


http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/48/134&Lang=S

i) Propuesta de candidatos

La Ley N© 24.284 y su modificatoria, la Ley N° 24.379, establece en su articulo 2° inciso
"b” que la Comision Bicameral de la Defensoria del Pueblo reunida bajo la Presidencia
del presidente del Senado deberd proponer a las Camaras de uno a tres candidatos a
Defensor del Pueblo. Para ello, se debe dar publicidad a todas las candidaturas como

paso fundamentaly previo a toda decisién de la Comision.

En la proposicion de los candidatos, deben tenerse en cuenta los compromisos
asumidos por la Argentina referidos al acceso igualitario de cargos segun el sexo®, y por
lo tanto que la Comision proponga candidatas mujeres en igual cantidad que candidatos

varones.

La diversidad de candidaturas y perfiles habilita la posibilidad de discutir sobre sus
respectivos perfiles, y asi alcanzar una decisién mas razonada, y mas idénea para

garantizar la idoneidad de quienes resulten elegidos.

A efectos de potenciar la discusidn, y de ofrecer candidatos que la Comisiéon pudo no
haber tenido en cuenta, estimamos conveniente establecer un mecanismo que permita
que la ciudadania proponga candidatos que sean considerados en el marco del proceso

de seleccione.

ii] Publicacion y difusién de antecedentes

Una premisa basica de todo proceso de designacion de autoridades publicas es la
publicidad de las candidaturas. Ellas deben incluir, en todos los casos y para todos los
candidatos, informacion relativa a los antecedentes y perfil del candidato. Se trata de
una medida basica para facilitar el conocimiento publico sobre los candidatos, y un

prerrequisito para la efectiva implementacién de instancias de participacion Utiles. En

> Los art. 4j. y 7.h. de la Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer, asi como los arts. 4y 7 de la Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas
las formas de Discriminacidon contra la Mujer, obligan al Estado argentino a adoptar medidas
que aseguren la participacidn de las mujeres en los cargos publicos.

¢ Un modelo de este tipo puede encontrarse en el art. 4 de la Ley 3 de la CABA, que establece un
periodo de diez dias, previo a la propuesta de candidatos, a fin de que los ciudadanos puedan
proponer postulantes, acompanando sus antecedentes curriculares.


http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley3.html

efecto, no es posible lograr una deliberacion profunda que enriquezca la discusion
sobre el perfil de los candidatos si no se asegura una amplia publicidad de sus

antecedentes.

La informacion a publicar y difundir debe incluir como minimo: nombre y apellido del
candidato, antecedentes curriculares’ y declaracion jurada patrimonial (DDJJ). La DDJJ
debe ajustarse a la normativa prevista en la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién
Padblica N° 25.188 y su reglamentacion, y debe incluir la ndmina de los bienes propios,
los de su cényuge y/o los del conviviente, los que integren el patrimonio de la sociedad
conyugal y los de sus hijos. También es importante que los candidatos adjunten en la
DDJJ la némina de asociaciones civiles, fundaciones y sociedades comerciales que
integra o haya integrado cada candidato, sus clientes o contratistas y cualquier tipo de
compromiso que pudiera afectar su independencia de criterio®. Esto coincidiria con la
Ley de Acceso a la Informacién Publica, que establece obligaciones de transparencia
activa en materia de publicacion de declaraciones juradas’. A su vez, deberia difundirse
un informe emitido por la Administracién Federal de Ingresos Pdblicos (AFIP) donde se
consigne el cumplimiento de las obligaciones impositivas, sin que ello afecte el secreto

fiscal'o,

Las candidaturas y antecedentes deberian publicarse en el Boletin Oficial y en al menos
dos diarios de circulacién nacional, como minimo durante tres dias, previo a la
siguiente etapa del proceso (la etapa de formulacién de observaciones, impugnacionesy

preguntas)'’. También se deberia publicar el cronograma del procedimiento de

7Losart. 11 a 13 de la ResCMN 71/13 establecen una lista que puede servir de guia para los
antecedentes a solicitar.

8 Art. 12, Ley 25.188 de Ftica en la Funcién Publica; art. 5 del Decreto N° 222/03 sobre el
procedimiento para el nombramiento de magistrados de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién.

7 Art. 32, Ley 27.275

10 Art. 8, Decreto N© 222/03 sobre el procedimiento para el nombramiento de magistrados de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién; Art. 21 inciso “c” de la Ley 27.275 sobre el
procedimiento para la designacién del Director de la Agencia de Acceso a la Informacion
Publica, que si bien no contemplan la publicidad del informe solicitado a la AFIP, deberia
devenir un requisito complementario a la publicidad de la DDJJ.

"M Ello surge del art. 4 del Decreto N° 222/03 sobre el procedimiento para el nombramiento de
magistrados de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién; art. 21 inciso “a” de la Ley 27.275
sobre el procedimiento para la designacién del Director de la Agencia de Acceso a la



http://www.pjn.gov.ar/02_Central/ViewDoc.Asp?Doc=83316&CI=INDEX100
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https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/151503/20160929

designacion, a saber: plazo para presentar observaciones, impugnaciones y preguntas a
los candidatos; plazo de respuesta escrita a las preguntas por parte de los candidatos;y
dia, hora y lugar de realizacion de la Audiencia Publica'. De modo paralelo, toda la
informacion relativa al procedimiento de seleccidn, incluyendo los antecedentes y DDJJ,
deberia publicarse en formatos abiertos en la pagina web del Senado y de la Camara de

Diputados.

iii) Observaciones, impugnaciones y preguntas

A partir de la publicacidn de las candidaturas y antecedentes de todos los candidatos,
con anterioridad a la etapa de Audiencia Publica y a efectos de maximizar el
intercambio en dicha instancia, es importante habilitar una etapa para la recepcion de
observaciones, impugnaciones y preguntas a los candidatos por parte de
organizaciones de la sociedad civil, colegios y asociaciones profesionales, entidades

académicas, periodistas y de todo ciudadano interesado en pronunciarse al respecto.

Las presentaciones deberian ser realizadas por escrito y de modo fundado ante la
Comision Bicameral de la Defensoria del Pueblo, la que registrara todas las
presentaciones. Para ello, la Comisién debe abrir un registro publico a través del cual
se reciban las presentaciones y que esté a disposicion de quien quiera consultar las

presentaciones en la sede de la Comision's.

El plazo para la presentacién de observaciones, impugnaciones y preguntas deberia
comprender un tiempo razonable a fin de que la ciudadania pueda realizar una
valoracién razonada de los antecedentes de los candidatos, por lo cual podria
extenderse durante 15 dias corridos, contados desde la fecha de ultima publicacién en

el Boletin Oficial de las candidaturas’.

Informacion Publica; art. 4 de la Ley 3 del Defensor del Pueblo de CABA; y art. 19 del
Reglamento de Concursos ResCMN 71/13.

2 Art. 123 bis del Reglamento de la Cédmara de Senadores de la Nacion referido al
Procedimiento de Audiencia Publica para la Designacién de Jueces y Conjueces de la Corte
Suprema de Justicia.

13°Art. 123 ter del Reglamento de la Cadmara de Senadores de la Nacidn.

" Art. 6 del Decreto N° 222/03 sobre el procedimiento para el nombramiento de magistrados de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion; art. 21 inciso “e” de la Ley 27.275 sobre el
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Se deben recibir observaciones que aporten informacion sobre las cualidades y méritos
del candidato y su idoneidad para el cargo a desempenar, pero no avales ni
adhesiones'™. Se deben recibir asimismo preguntas para los candidatos sobre diversas
cuestiones relativas a la informacion incorporada en el expediente de cada uno de ellos,

y disponibles para la consulta publica.

Es importante que se tenga en cuenta que las largas distancias pueden llegar a impedir
que los ciudadanos del interior del pais puedan llegar a participar, por lo cual se debe
habilitar la posibilidad de que las observaciones, impugnaciones y preguntas puedan
ser realizadas por correo electrénico o mediante formulario en la web de las Camaras,

o bien habilitando lugares para su presentacion en cada provincia.

iv] Respuestas por escrito de los candidatos

El procedimiento debe establecer que todas las preguntas a los candidatos que reciba
la Comision Bicameral sean enviadas en copia a los candidatos, quienes deberan
responderlas por escrito dentro de un plazo razonable', pudiendo adjuntar las pruebas
que estime conducentes o informacion adicional, en particular, cuando se hayan

presentado impugnaciones a su candidatura.

La instancia de respuesta por escrito a las preguntas es fundamental para dar sustento
a observaciones posteriores y para que esas respuestas sean un insumo para
aprovechar la instancia de Audiencia Publica, pues en la practica el tiempo de la
audiencia quizas no sea suficiente para responder a todas las preguntas de los

asistentes. Es por eso que tanto las preguntas como la respuestas ofrecidas por los

procedimiento para la designacién del Director de la Agencia de Acceso a la Informacion
Publica.

5 | a experiencia en los procesos de seleccién de jueces de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién demostré que los avales se presentan en formatos que son copiados, y que no contienen
elementos que aporten al debate sobre la idoneidad. Asimismo, fomentan la practica que los
candidatos soliciten avales a distintas personas o instituciones, a fin de lograr un ndmero
abultado a fin de minimizar las eventuales impugnaciones.

16 El Art. 123 sexies del Reglamento de la Cémara de Senadores de la Nacién referido al
Procedimiento de Audiencia Publica para la Designacién de Jueces y Conjueces de la Corte
Suprema de Justicia establece un plazo de 3 dias corridos.

11
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candidatos deben publicarse en la pagina web de las Camaras, e incorporarse al

registro publico habilitado por la Comisién para las presentaciones.

v] Audiencia Publica ante la Comision Bicameral

La celebracién de audiencias abiertas y con participacion de la ciudadania, de
organizaciones de la sociedad civil y de todos aquellos actores gubernamentales/no-
gubernamentales y/o interesados en hacer aportes al proceso deberia ser un paso
obligatorio para la seleccion del candidato. Un encuentro de este tipo permite, por un
lado, debatir publicamente el perfil adecuado del candidato, y por el otro, e indagar
acerca de su trayectoria, antecedentes, y agenda de prioridades para el caso de que

fuera designado.

La/s audiencia/s deberian ser ser anunciadas dentro de un plazo razonable a fin de
lograr la publicidad necesaria. Seria recomendable establecer que dentro de un plazo
razonable de concluido el plazo para recibir respuestas escritas de los candidatos a las
preguntas realizadas, la Comisién Bicameral anuncie la celebracion de la/s Audiencia/s
Plblica/s con los candidatos, especificando el dia, lugar y hora en que se
desarrollard/n. La informacion debe ser publicada como minimo en el sitio web de las
Camaras, en el Boletin Oficial y en al menos dos de los diarios de mayor circulacion del

pais durante dos dias'’.

Se debe habilitar un espacio a fin de que el candidato pueda responder las preguntas, y
también debe darse lugar a exposiciones de quienes hayan presentado observaciones,
preguntas y/o impugnaciones, para que hagan nuevas preguntas sobre la base de las

respuestas recibidas, o bien para que reaccionen ante dichas respuestas.

En consideracion del importante rol que el Defensor tiene en todo el pais, es importante
generar mecanismos que posibiliten la participacion de personas e instituciones de
todo el territorio nacional en las Audiencias Publicas. Por ello, la informacién a publicar

asi como las instancias de intercambio deberian facilitar la participacion remota. En

7 Art. 122 bis del Reglamento de la Cémara de Senadores de la Nacién referido al
Procedimiento de Audiencia Publica para la Designaciéon de Jueces y Conjueces de la Corte
Suprema de Justicia.
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este sentido, se deberia transmitir la audiencia en vivo a través de los canales de TV del
Senado y Diputados y admitir intervenciones a distancia, apoyandose en sistemas de
streaming o videoconferencia, o bien, celebrando audiencias en puntos focales

distribuidos en el territorio nacional.

En todas las Audiencias Publicas debe llevarse un registro taquigréfico, y publicarlo.
Asimismo, es importante que luego de la audiencia se publique la filmacién de la
audiencia publica en el sitio web de las Camaras junto a una version digital de la
version taquigrafica, y asi posibilitar que aquellas personas que no pudieron estar en la

audiencia puedan acceder a lo sucedido en la misma.

vi] Observaciones

Con posterioridad a la audiencia, se deberia contemplar un plazo igual al del punto iii)
para que los participantes u otros actores interesados puedan presentar nuevas
observaciones sobre la idoneidad del candidato, en base a su presentacion en la
Audiencia Publica. Frecuentemente, los procesos de seleccion de funcionarios omiten
esta instancia, lo que suele impedir la expresion de puntos de vista apoyados en el
desempeno de los candidatos en las Audiencias Publicas, que pueden ser sumamente

relevantes a la hora de decidir quién sera designado como Defensor del Pueblo.

Es importante incluir estas observaciones en un registro, junto con las observaciones,

impugnaciones y preguntas presentadas previamente, y que sea publicado en linea.

vii] Decision de la Comision Bicameral

Una vez concluida la Audiencia Publica, es importante que el procedimiento establezca
que el dictamen atienda a las impugnaciones realizadas y lo que haya surgido del
debate, y que fundamente las razones por las que confirma o descarta a los candidatos.
Para el eventual caso que los candidatos propuestos se retiren o que sean rechazados,
se deberia establecer la obligacion de abrir de inmediato un nuevo procedimiento de

seleccion.
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Es necesario que el dictamen de la Comisién con los fundamentos de la decisién
(motivos, causales y razones de admisidn o rechazo) esté disponible publicamente en el
sitio web de las Camaras durante un plazo razonable previo a la sesion que defina la
designacion, para poder valorar las razones brindadas por la Comisidn por las cuales se

confirma o no a los candidatos.

[1.2. Nota sobre la designacion de los adjuntos

La ley prevé que el Defensor del Pueblo debe proponer a la Comisién Bicameral dos
adjuntos que lo asistan y para que lo reemplacen provisoriamente en caso de cese,
muerte, suspensién o imposibilidad temporal. Los adjuntos deben tener titulo de

abogados y acreditar experiencia en derecho publico.

A efectos de que la ciudadania pueda pueda evaluar los antecedentes de los adjuntos
en forma previa a la designacién, es necesario que durante la Audiencia Publica el
candidato a Defensor del Pueblo comunique el nombre de quiénes serian sus adjuntos

en caso de ser designado.

Por otra parte, a efectos de mantener la paridad de géneroy de cumplir con el mandato
del art. 37 de la Constitucion Nacional y con los compromisos internacionales asumidos
por Argentina en materia de igualdad de género (por ejemplo, en la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer], es fundamental

que el procedimiento establezca que al menos uno de los dos adjuntos debe ser mujer.
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Organizaciones firmantes

Asaciacién Civil por la lgualdad y la Justicia [AC1J)

Asaciacién por los Derechos Civiles (ADC)

Ampnistia Internacional

Comision Argentina para los Refugiados y los Migrantes [CAREF)
Centro de Estudios Legales y Sociales [CELS]

Centro Latinoamericano de Derechos Humanos [CLADH)

Equipo Latinoamericano de Justiciay Género [ELA]

Foro de Periodismo Argentino (FOPEA]

Fundacién Ambiente y Recursos Naturales [FARN]

Fundacién Ciudad

Fundacién Conocimiento Abierto Argentina

Fundacién para el Desarrollo de Politicas Sustentables (FUNDEPS])
Fundacién para Estudio e Investigacién de la Mujer [FEIM]
Fundacién Directorio Legislativo

Fundacién Huésped

Fundacién Poder Ciudadano

Laboratorio de Politicas Publicas
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